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Hornstrup Kursuscenter blandt landets bedste

Hornstrup Kursuscenter nomineret til titlen som ”Arets Konferencecenter 2010”

Af Klaus Lindholm

| skarp konkurrence med
de store hotelkaeder, herre-
garde og konferencecentre,
som alle har faet minimum
fire  Horestastjerner  for
deres  konferencefacilite-
ter, har det lille Hornstrup
Kursuscenter  ved  Vejle
sneget sig ind blandt de
fem, som som er nomi-
neret til titlen som "Arets

Konferencecenter 2010".
Nomineringen foreta-
ges af Foreningen Danske
Konferencecentre, og
velges imellem &1 akto-
rer i branchen, som alle
bliver lobende evalueret
af instruktarer ag kursusle-
dere.

Nomineringen er den fore-
lobige kulmination pi den
forvandling fra landshysko-
le til et topmoderne og ind-

der

BYT TIL NYT

Vii giver 250 kr. for din gamle
spisestol, ved kab af en ny.

q KAARE KLINT (1888-1954)

Kaare Kint var elev af arkitekt Carl Petersen og af faderen
P Jensen Klint. | 1923 biev Klint ansat ved
Kunstakademist, fwor han i 1924 bev 55

arkitekdur, | sin fid pé Kunstakademiet néede Kaare Kint at
prage mange af de store, dansks mebielarkitsider sorm e
Amme Jacbsen og Ol Warecher

Kaare Kint interesserede sig meget for

menneskekroppens mil og beviegelser, som han brugte for
at ke frembrings designs i de hek righge dimensicner
(e mest framherskande ke bag Kaare Kints desipn var, at
fommn ag funkfion skulle 94 op i &n hajere enhed, of han lagde viegt p gode mateda.
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BORGE MOGENSEN 1914 - 1972
Langt de feste kender Berge Mogensen.
Meabeldesigneren, des | FDB-regi satte kvaltetsmabler
ti fornuftige priser ind i de danske hjem cg siden

" ar produktiy
S0 eme kom tl ham pd alle tider af dognet og
blew nedieldat pil tendstikmsher, saniettes,
halkrellede kuverter, sller hvad der nu var ved
handen. For sksempel tog Jagtstolen form pd en
taendstikaske en sen natletime | gade venners lag - for siden at ande som en af
Mogensens mange Kiaseikere

ART OF LIVING

Ibak Strandvej 12 - Vajle - TIf. 4654 5895
artofliving.aps@gmail.com - Man-fradag 10-17
Lordag 10-14 Masser af gratis p-pladser

bydende kursuscenter, der
er sket med centret gennem
de senere dr. Stedet ejes af
Frie Skolers Laererforening,
og stedets historik  giver
alle forudsaetninger for at
betragte sig selv som et
leringsmiljo, frem for blot
som et servicemiljo.

- Og dén strategiske beslut-
ning har betydet, vi taenker
i helt nye baner i forhold til
faciliteter, processer og ikke
mindst i forhold til, hvad vi
skulle kunne byde ind med,
siger direktor pd kursus-
centret Jorgen Kronborg. -
Hvor vi tidligere kun lagde
tag til, sa legger vi nu ogsa
viden til!

Og nomineringen bekraef-
ter 0s i, at den beslutning er
faldet i god jord hos vores
kunder,

INNOVATIV UDVIKLING

Det store fokus pd viden og
processer har betydet, at
kompetenceudviklingen pa
stedet er langt mere innova-
tiv end normalt i branchen.
| personalegruppen  fin-
des der biade certificerede
coaches, leringsstilskonsu-
lenter og Meetovators, en
slags kreative modedesig-
nere.

De farskellige funktioner og
medarbejdere i huset arbej-
der selvledende og har et

sftar
ki

stort ansvar for den lohende
udvikling af alt, lige fra for-
plejning, menuer, [T-udstyr
og rengeringsrutiner.

- Grunden til, at vi averho-
vedet kan fokusere pa leg,
leering og viden er, at vi
har styr pd kvaliteten i alle
basisfunktioner. Havde vi
ikke det, si ville det hele
falde til jorden. Og sd er
der en helt unik opbakning
om vores faelles  projekt
hele vejen rundt i huset,
siger Jorgen Kronborg, som
i evrigt udger ledelsen pa
Hornstrup Kursuscenter
sammen med

sin kone,  kakkenchef
Marianne Nis-Hanssen.

Mange varer nedsat efter status
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'50%

*se de gule maerker
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LEDELSE MED KANT

Sammen har lederparret
igennem snart 10 dr stiet i
spidsen for en lille branche-
revolution, bdde i forhold
til kursuscentrets fokus pa
lering, men ogsa i forhold
til miden at drive ledelse pa.
- Her pa stedet er branchens
klassiske  adrenalinkultur
lagt pa is. Vi driver ledelse
efter vaerdier som dbenhed,
nysgerrighed og deltagelse,
og vi tror pa, at det kan fa
det bedste frem i den enkel-
te og dermed | organisatio-
nen som helhed, fortaeller
Marianne Nis-Hanssen og
fremhaever,  at Hornstrup
Kursuscenter formentlig har
branchens bedste og mest
legende  personalegruppe.
Et eksempel er det sidste
personaleseminar, som blev
holdt  uden  udefrakom-
mende konsulenter. | stedet
tog hele personalegruppen
i sommerhus og legede en
hel dag med kursuscentrets
eget leringslegeto). - PA den
mide fik alle mulighed for
at smage vores egen medi-
cin. Og rigtig mange med-
arbejdere gav udtryk for, at
de havde laert noget om sig
selv, om hinanden og at de
havde fiet et stort indblik i
de procesvaerktojer, som vi
tilbyder vore kunder.

FODSLAG OG DIALOG
Netop det faktum at med-
arbejdere, ledelse og ejere
bakker op om det samme
projekt, er ifolge Jorgen
Kronborg en af grundene til,
at Hornstrup  Kursuscenter
bliver bedemt si positivt af
instrukterer og kursusledere.
- Selv i en krisetid bliver vi
ved med at fokusere pa leg,
laering og den gode, udvik-
lende dialog med kunderne.
Og i stedet for at veelge et
kursussted, som lige har
sparet fire kokke vaek, sd er
det da meget mere indly-
sende at veelge et kursussted
hvor der er masser af idéer,
engagement og viden. - Det
er sund fornuft, og si bliver
det hele ogsa lidt sjovere...
sarligt 1 en krisetid, slutter
Jorgen Kronborg.
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